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Uplatnenie automatického vyrovnavacieho mechanizmu
v priebeznom pilieri dochodkového systému
v Slovenskej republike’
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Application of Automatic Balance Mechanism into the PAYG
Pension System in Slovak Republic

Abstract

Article deals with the existence and functioning of automatic balance mecha-
nism (ABM) in the PAYG pension systems. By uncovering theoretical knowledge
on ABM, we focus on its ability to overcome political risks and to stabilize the
PAYG system in short and long run without drastic shock interventions, which
are politically unstable. Further, we created and applied the ABM model into
specific conditions of Slovak PAYG system and found its ability to balance
PAYG system on cash and accrual basis. At the same time, we propose inevitable
steps and changes in order to implement the model into practice and legislation.
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Uvod

Dochodkové systémy predstavujii jednu z najvacsich oblasti verejnych vy-
davkov vacsiny vyspelych krajin. Dominantnou zlozkou stale zostavaju systémy
zalozené na priebeznej (PAYG — Pay as you go) baze, ktoré predstavujii medzige-
nera¢né prerozdel'ovanie na principe presunu zdrojov od ekonomicky aktivneho
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obyvatel'stva smerom k obyvatel'stvu v postproduktivnom veku. Z pohladu teorie
PAYG systém v plnej miere zavisi od ekonomickej vykonnosti prislusnej kraji-
ny, vyvoja trhu prace a demografického vyvoja populacie.

Systémy PAYG st v sucasnosti vo vicsine vyspelych krajin pod vyraznym
finan¢nym tlakom. Tento tlak je vSak do zna¢nej miery spdsobeny nielen exis-
tenciou finan¢nych a ekonomickych rizik, ale aj rizik politickych.

Automaticky vyrovnavaci mechanizmus (4utomaic Balance Mechanism — ABM)
ma schopnost’ riesit’ financné rizika a vyrovnavat’ strany bilancie PAYG dé6chod-
kového systému. Zaroven sa im v poslednom case zacina pripisovat’ schopnost’
eliminacie politickych rizik, ¢im sa dostavaji do vacsej pozornosti nielen teore-
tikov, ale aj praxe (Diamond, 1994).

Automaticky vyrovnavaci mechanizmus v PAYG systéme

Automatické vyrovnavacie mechanizmy su siborom vopred urcenych opatre-
ni, st zdkonom stanovené a mozno ich aplikovat’ okamzite podl'a ukazovatel'ov
solventnosti a finan¢nej stability PAYG systému. Ich cielom je obnovit’ a udr-
ziavat’ finan¢nu rovnovahu (stabilitu) PAYG systému bez opakovanej interven-
cie zakonodarcov. Vlozenie ABM s dlhodobym planovacim horizontom do le-
gislativy upravujucej PAYG systém obnovi rovnovahu, udrzatel'nost’ a finan¢nu
solventnost’ systému; ABM zaroven dokaze eliminovat politické riziko a vplyv
politikov na riadenie PAYG systému, ktory je vo svojej podstate vylu¢ne financ-
nym systémom.

Galasso (2006) vsak argumentuje, ze ekonomické a demografické faktory
hraju relativne mali tlohu v problémoch priebezného piliera. Politické faktory
su ovela doblezitejSie a vyznamnejSie, ako im je sucasna tedria i prax ochotna
priznat’, a proces dochodkovej reformy je hlavne politicky problém. Finan¢na
stabilita (solventnost’)) PAYG systému nie je preto podla jeho nazoru problém
odborny, ale politicky. Na druhej strane uznava, zZe poznatky financno-poistnej
matematiky dokéazu identifikovat’ sposoby rieSenia problémov zapri¢inené fluk-
tuaciou porodnosti, starnutim populécie, narastajucou diZkou Zivota a zmenami
v produktivite prace i celkovej vykonnosti ekonomiky.

Vicsina raciondlnych pravidiel v modeloch ABM je vopred nastavena, pri-
¢om sa automaticky aplikuju iba v Specifickych situaciach, v ktorych by legisla-
tiva len tazko vedela zaviest’ potrebné opatrenia. Modely ABM su transparentné
a predikovatelné. Je jasné, ako sa vykonaju potrebné regulacné zasahy, a kto
bude niest’ ich naklady.

Ako tvrdia Vidal-Melia, Carmen Boado-Penas a Settergren (2009), ad hoc (dis-
krecné) regulacné zasahy politikov vyplyvaju vacsinou z krizy, resp. su vykondvané
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pod uréitym politickym tlakom, a lehota potrebna na realizaciu od momentu
nariadenia regulacie do terminu nadobudnutia platnosti je Casto kratka. Potrebné
opatrenia sa bez existencie ABM neprijimaju dostatocne rychlo, ¢o znamena, ze
v momente regulacného zasahu musia mat’ extrémnejsi charakter, ¢o je politicky
tazko realizovateIné. Regulacné zasahy sa Casto prijimaju aj bez ohladu na
spravny Casovy horizont platnosti. Z technického hl'adiska je politické riziko
vyS$Sie najmi v pripade, ak inStitucia zabezpecujiica PAYG systém nezostavuje
svoju suvahu podl'a principov akrualneho uctovnictva, ktoré zohl'adnuje prijmy
(vynosy) a vydavky (néklady) budtcich obdobi. Zostavovanie stivahy na akrual-
nej baze umozni odhalit’ politické riziko a umozni ho vyjadrit’ financne.

Klucovym ukazovatel'om na zavedenie modelu ABM je tzv. ocakavana doba
obratu (ETD — expected turnover duration), ktora prezentuje priemerné obdobie
(v rokoch), pocas ktorého sa jednotlivec vyskytuje v systéme, €i uz na prijmove;j
alebo vydavkovej strane priebezného piliera. Oc¢akdvana doba obratu je preto
radovo dlhsia ako volebny horizont politikov. Intenzita zasahov do systému pro-
strednictvom ABM moze nadobudat’ dve formy (Vidal-Melia, Carmen Boado-Penas
a Settergren, 2009):

a) tvrdy zasah, ktory predpoklada, ze opatrenia su uz zakotvené v prislusnej
legislativnej norme a uplatnia sa okamzite, s cielom dosiahnut’ vyrovnanost’
(solventnost) piliera znizenim nékladov a/alebo zvy$enim dochodkov;

b) mdkky zasah, ktory je zaloZzeny na tom, ze ABM vygeneruje pre prislusni
verejnu autoritu (spravcu, resp. reguldtora piliera) poziadavku na formulovanie
regulacného zasahu a pripravu jeho aplikacie do systému do stanoveného obdobia.

Existencia ABM je nevyhnutne spéta s kalkulaciou ukazovatel'ov financnej
solventnosti (poistno-matematickd suvaha, poistno-matematickd sprava o prij-
moch a vydavkoch systému) alebo s ukazovatelom udrzatelnosti (miera zavis-
losti, demografické ukazovatele) PAYG systému (Settergren, 2001).

Mechanizmus ABM sa spusti, ked’ sa objavia urcité (vopred definované)
ukazovatele. Napriklad, nemecké, finske a japonské automatické vyrovnavacie
mechanizmy su stale aktivované, nie je v nich zakomponovana udalost’, ktora by
bola faktickym spustac¢om mechanizmu. V tomto bode sa lisia od §védskeho
systému, ktory sa aktivuje len v urcitych, vopred definovanych, situdciach (uda-
lostiach). Automaticky vyrovnavaci mechanizmus Japonsku zostane aktivovany
do momentu, kym nedosiahne finan¢nt rovnovahu piliera. V Nemecka je faktor
udrzatel'nosti aplikovany stale a sleduje mieru indexacie déchodkov. Automatic-
ky vyrovnavaci mechanizmus vSak moze byt pozastaveny zdkonom schvalenym
parlamentom, ak zdkonodarcovia ustdia, Ze schéma socidlneho poistenia je udr-
zateI'na na urcenej miere nahrady v porovnani s vyskou prispevkov plynucou do
systému (Vidal-Melia, Carmen Boado-Penas a Settergren, 2009).
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Existuju vsak aj kritické nazory na uplatnenie ABM v PAYG systémoch.
Settergren (2001) poukazuje na nevyhodu ABM, ktorou je, ze pravidla tychto
mechanizmov nie su stale. Napriklad ak by sa ABM spustil a vysledkom uplat-
nenia vyrovnavacieho mechanizmu by bolo podstatné znizenie budtcich prijmov
ohrozenych socialnych skupin spolo¢nosti, politické poziadavky a zasahy by
mali mat’ prednost’ pred pravidlami a zasahmi modelu ABM.

Vidal-Melia, Carmen Boado-Penas a Settergren (2009) na negativne argu-
menty voci uplatneniu ABM v PAYG systémoch reaguju a uvadzaju, ze samotny
model ABM dokaze poskytnut’ politikom niekol'’ko vyhod, a to aj napriek tomu,
ze znizuje politické riziko a vplyv politikov na riadenie PAYG systému. Medzi
tymito vyhodami uvadzaju najma tri:

Po prvé, ABM nie je aktivovany, kym to nevyzaduje ukazovatel solventnosti
(stability) PAYG systému. Prave problém solventnosti systému automaticky
spusta ABM. Ak su kl'aicové indikatory spravne navrhnuté, ABM sa aktivuje az
vtedy, ked’ vznikne problém solventnosti, a preto by pre politikov bolo tazké
argumentovat’ tym, Ze zasahy nie su potrebné.

Po druhé, politici nemusia PAYG systém regulovat’, iba zaviest’ do systému
samotny model ABM, ktory zabezpeci solventnost’ systému. Je pravdepodobné,
ze aktivacia (a nasledné znizenie déchodkov a/alebo zvysSenie prispevkov) sa
vykona hned’ po vydani prislusného zakona.

Po tretie, politici maju moznost’ zastavit’ aplikaciu ABM aj vtedy, ked uz bol
mechanizmus spusteny. Tymto spésobom mo6zu navodit’ u voli€ov pocit, ze vy-
konali akt ,Stedrosti®. AvSak takato Stedrost mdze zvysit dlhodobu finan¢nt
nestabilitu systému. Deficit bude zjavny, ak spravca systému ma zo zakona po-
vinnost’ zostavovat’ u¢tovnu zavierku na akrualnom principe.

Metodoldgia a datova zakladina na zostavenie modelu ABM
v podmienkach PAYG systému v Slovenskej republike

Pri kalkulacii bilancie PAYG systému sme vychadzali z dostupnych udajov
Statistického uradu SR a Vyskumného demografického centra, udajov zo sprav
Socialnej poistovne a dostupnych tdajov z databazy Eurostatu. Vstupné udaje
zvolenych premennych sme pouzili na zostavenie bilancie na hotovostnom
a akrualnom principe, ktora slizi ako zakladny model na aplikaciu parametric-
kych zmien vyvolanych zavedenim modelu ABM do PAYG systému v pod-
mienkach Slovenska.

Zakladné premenné, ktoré vstupuju do modelu, su:

A. Prijmova strana bilancie
a) pocet obyvatel'ov v produktivnom veku (wa;);
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b) pocet ekonomicky aktivnych obyvatelov (wf));

¢) index zamestnanosti (e; = wf;/ wa;);

d) priemerny vek ekonomicky aktivnych obyvatel'ov (;);

e) priemerna mesacna mzda v narodnom hospodarstve (w;);

f) rast nominalnej mesacnej mzdy v NH (4w; = w/w;y);

g) vyska prispevku na starobné poistenie (c;);

h) pocet sporitel'ov v druhom pilieri (sa;);

i) vyska prispevku na starobné sporenie — druhy pilier (c;;.);

j) priemerny vek odchodu do dochodku (x;);

k) celkové prijmy priebezného piliera (hotovostna baza) (Rc.);

1) buduce prijmy stucasnych prispievatel'ov do dochodkového veku (akrualna
baza) (R,.;).

. Wwdavkova strana bilancie

a) pocet poberatel'ov dochodku (7;);

b) pocet poberatel'ov dochodku aj z druhého piliera (s;);

¢) index zavislosti (d; = r;/ wa;);

d) priemerna vyska starobného dochodku z priebezného piliera (p;);
e) priemerny vek dochodcov (ra;);

f) Svajciarska indexéacia (v; = 0,5i; + 0,5[c));

g) inflacia (i;);

h) vyska zivotnych nakladov (Ic;);

i) miera nahrady mzdy z priebezného piliera (r7; = p; / wy);

j) celkové vydavky priebezného piliera (hotovostna baza) (Cc.);
k) buduce zavizky priebezného piliera (akrualna baza) (Cy.).

. Vysledkové udaje bilancie

a) ETD (o¢akavana doba obratu) (ETD; = ra;— a;);

b) bilancia priebezného piliera (hotovostna baza) (B¢; = Rci— Cc.);

¢) bilancia priebezného piliera (akrualna baza) (B, = R4.i— Cy4.0);

d) miera finan¢nej stability priebezného piliera (hotovostna baza) (FSc,; =
Re.i/ Cci);

¢) Miera financnej stability priebezného piliera (akrudlna baza) (FS,.; =
RA;i/ CA,’[)-

Definiciu finan¢nej stability déchodkového systému vyjadrujeme zo Stidie
OECD (2009), ktora tvrdi, ze dochodkovy systém je financne stabilny vtedy, ak
sa hodnota kapitalu predpokladanych dochodkovych platieb (vyplacanych do-
chodkov) rovnd hodnote kapitalu prijmov systému z prispevkov. Malo by to
platit’ pre celkovu Struktiru klientov systému i pre jednotlivca.

Osobitni pozornost’ sme venovali vyjadreniu ukazovatel'a ocakavanej doby

obratu. Cim je doba obratu vyssia, tym je systém stabilnejsi (nie z pohl'adu
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finan¢ného, ale systémového rizika). Vysoka hodnota ETD dava moznost’ uplat-
nit’ méksie modely ABM, pretoze systém ma moznost’ vyrovnavat’ sa s paramet-
rickymi zmenami dlhsi ¢as. Ocakévana doba obratu je zarovenn vel'mi podstat-
nym ukazovatelom aj z iného pohladu. Podla Settergrena (2001) prezentuje
lehotu, do ktorej systém, v pripade Ze je finan¢ne nestabilny a pocas tejto lehoty
sa neuplatnia ziadne vyrovnavacie mechanizmy, ,,skrachuje®. Systém moze byt
pocas tejto lehoty aj financne nestabilny, avSak jeho deficity je docasne mozné
kryt dotaciami z verejnych rozpoctov. Pri prekroceni tejto lehoty vSak systém
nedokaze v ziadnom momente kryt ani sucasné zavézky, dochadza k jeho total-
nemu kolapsu, a to nielen z finanéného hl'adiska, ale najma z politického a spo-
lo¢enského, ked’ ani prispievatelia, ani prijimatelia nie st ochotni v systéme zo-
trvat’. Napriek svojej dolezitosti a doslova kritickému postaveniu v celom systé-
me sa ukazovatel ETD vypocitava vel'mi jednoducho ako rozdiel medzi dvoma
premennymi (Settergren, 2001):

a) priemernym vekom dochodcov, pocitanym ako vazeny priemer veku do-
chodcu (poberatela davky) a vysky poberaného déchodku;

b) priemernym vekom poistencov, pocitanym ako vazeny priemer veku pois-
tenca a jeho prijmu.

Postup vypoctu ETD sme zjednodusili, pricom sme vychddzali z dostupnych
Statistickych tidajov o dvoch parametroch: priemerny vek déchodcov (ra;) a prie-
merny vek ekonomicky aktivnych obyvatelov (a;).

Vyvoj ukazovatel'a ETD, vypocitany ako rozdiel ra,— a;, prezentuje graf 1.

Grafl

Ocakavana doba obratu v priebeZnom pilieri déchodkového zabezpecenia
v Slovenskej republike
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Pramen: Vlastné prepocty na zaklade tidajov Socialnej poistovne (2012).

Minimalny horizont na planovanie ABM by mal byt zhodny s hodnotou
ETD. Systémy, ktoré su finanéne stabilné (napr. vo Svédsku alebo v Kanade)
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vyuzivaju dlhsie planovacie obdobie (75, resp. 90 rokov). Znamena to, ze v tych-
to systémoch je mozné akykol'vek zasah do nastavenia parametrov rozlozit’ na
dlhsie ¢asové obdobie.

Konstrukcia prijmovej a vydavkovej strany bilancie PAYG systému

Vzorec na vypocet prijmovej strany bilancie PAYG systému na hotovostnej
baze, t. j. urenie vysky prijmov v ramci fiskalneho roka, ma nasledovny tvar:

RC, =wf, x12w,x ¢, +(wf, —sa,)x 12w, xc;., (1)

Vzorec na vypocet prijmovej strany bilancie PAYG systému na akrualnej
baze, t. j. ked’ sa do bilancie zapracuju buduce prijmy prispievatel'ov az do od-
chodu do dochodku, mé nasledovny tvar:

RA, =S wf x 12w, x e, +(wf, —sa,)x 12w, x ¢, ()

Do buducnosti (do roku 2050) sme prognozovali rast nominalnych miezd
v narodnom hospodarstve na Grovni 3 % a predpokladali sme nezmenent situa-
ciu v rozloZeni prispevkov do jednotlivych pilierov. Vstupné idaje na vypocet
priemerného veku ekonomicky aktivnych obyvatelov (EAO) sme ziskali zo
zdrojov Eurostatu a Statistického tGradu SR, pricom v roku 2008 bol priemerny
vek EAO 38,21 rokov a v roku 2050 sa oc¢akava vek 42,56 rokov. Zaroven sme
predpokladali postupny rast veku odchodu do dochodku, pricom v roku 2008 bol
podl'a udajov Socialnej poistovne priemerny vek odchodu do déchodku na trov-
ni 58,78 roka a viaceré Studie (Vyskumné demografické centrum, Eurdpska ko-
misia, MF SR, MPSVaR, Sulik a ini) ofakavaju, ze v roku 2015 to bude prie-
merne 60 rokov, v roku 2030 to bude 62,5 roka a v roku 2050 sa o¢akava prie-
merny vek odchodu do dochodku na urovni 66,15 roku.

Vzorec na vypocet vydavkovej strany bilancie PAYG systému na hotovostnej
baze, t. j. vydavky v ramci fiskalneho roka, ma nasledovny tvar:

CC =1 x12p, -5, x12p, x— 2t 3)
CI s + c[[ s

Pri kalkulacii vydavkov PAYG systému sme museli z dovodu nedostatku
informacii o §truktare déchodcov (ich prijmov, dizky sporenia v prvom i druhom
pilieri) pristapit’ k uréitym aproximaciam, ktoré spocivali v tom, Ze celkové vy-
placané davky starobnych dochodkov z PAYG systému sme ocistili o vySku
vyplacanych davok z kapitalizacného piliera, kde sme predpokladali, ze dochod-
covia si sporili v oboch pilieroch rovnaky cas a priebezne nevstupovali do dru-
hého piliera.
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Vzorec na vypocet celkovych vydavkov PAYG systému na akrualnej baze,
t. j. vratane buducich vydavkov (zavézkov), ma nasledovny tvar:

Cy.;
4 =Zri><12pi _Sixlzpix# “4)
Cl;i +Cll;i

Priemerny rast davky starobného dochodku sme linearizovali pri vyuziti §vaj-
Ciarskej indexécie na urovni 2 % p. a. Priemerny vek dochodcov sme ziskali zo
Statistického uradu SR, pri¢om v roku 2008 bol priemerny vek dochodcu 74,48
rokov; $tadie Eurépskej komisie, Statistického uradu SR, Vyskumného demo-
grafického centra a iné vyskumné studie odhaduji priemerny vek dozitia v roku
2050 na arovni 83,25 roka.

Na zéklade uvedenych vzorcov sme vypocitali vysledné hodnoty bilancie
a finan¢nej stability PAYG systému na Slovensku:

e bilancia priebezného piliera (hotovostna baza) (B¢.; = Rc.. — Cc.),

e bilancia priebezného piliera (akrudlna baza) (B4;= R4.i— Cy.0),

¢ miera financnej stability priebezného piliera (hotovostna baza) (FSc; = Rc.i/

Cc.),
e miera financnej stability priebezného piliera (akrualna baza) (FS,; = R4/
Cys).

Vysledné hodnoty bilancie priebezného piliera tak na hotovostnej, ako aj

akrudlnej baze, prognoézované na obdobie #;+ ETD; znazornuje graf 2.

Graf 2
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Pramen: Vlastné prepocty a grafické spracovanie (2012).

Z pohladu akrualneho principu zostavovania bilancie PAYG systému je
mozné tvrdit’, ze systém uz od roka 1992 vykazuje deficitné hospodarenie, ktoré
by aj po spusteni reformy v roku 2004 malo pokracovat’ pravdepodobne az do
roku 2022. Do tohto obdobia systém naakumuluje deficity (implicitny dlh) vo
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vyske priblizne 110 mld. eur, pricom deficit hospodarenia bude v roku 2022 pred-
stavovat’ sumu priblizne 3,25 mld. eur. Podobné vysledky potvrdzuji aj stadie
Cambalovej a Ochotnického (2010), Odéra a kol. (2004), OECD (2009), Salomé-
kiho (2006) a Europskej komisie (2006).

Navrh a zavedenie modelu ABM do PAYG systému

Pri konstruovani modelu ABM vychadzame z niekolkych cielov, ktoré od
zavedenia modelu ABM ocakavame. Prvym cielom zavedenia modelu ABM je
na akrualnej baze dosiahnut’ financnt stabilitu PAYG systému rovnajiicu sa
hodnote 1. Tento ciel’ je nutné dosiahnut’ do roku, ked’ systém bude vyzadovat’
okamzity zasah, zvySeny o hodnotu ETD (pocet rokov oCakavanej doby obratu).
Uz v roku 1994 si systém vyzadoval okamzity zasah, pricom reforma v roku
2004 finan¢nu stabilitu z pohl'adu akrudlnej bazy nezvysila. Kritickym rokom
preto zostava rok 2022. Druhym cielom zavedenia modelu ABM je schopnost’
rozloZzenia bremena zasahov na obe strany bilancie podl'a politickych a spolo-
¢enskych preferencii.

Pri konstrukcii modelu ABM vychddzame z moznosti, ktoré systém socialne-
ho poistenia poskytuje. Na prijmovej strane bilancie umoznuje legislativnym
zasahom ovplyvnit’ dve premenné: jednak vysku prispevku do priebezného pilie-
ra, jednak vek odchodu do déchodku.

Na vydavkovej strane legislativa umoznuje ovplyvnit’ bilanciu systému pro-
strednictvom zmeny sposobu valorizacie dochodkov, t. j. indexdciu déchodkov.

Ostatné premenné model ABM povaZuje za exogénne premenné, ktoré nie je
mozné z kratkodobého hladiska legislativou parametricky menit. Na zéklade
hodnoty ETD sme rozdelili potrebu zvySovania finan¢nej stability na jednotlivé
roky, ¢o znamena, Ze systém musi byt’ z pohl'adu akrualnej bazy finan¢ne stabil-
ny do roku 2022.

Vypoctom hodnoty finan¢nej stability PAYG systému k roku 2011 a hodnoty
ETD v roku 2011 sme ziskali minimalne pozadované tempo zvySovania financ-
nej stability systému, ktory musi byt’ z pohl'adu akrudlnej bazy finan¢ne stabilny
do roku 2022. O tto mieru sme nasledne na prijmovej strane kazdoro¢ne zvyso-
vali dve premenné nasledovne:

a) zmena vysky prispevku do priebezného piliera (4c;,)

FSA; -1

5
ETD, ©)

Cpr.p =Cpy TC,,4 X

b) zmena veku odchodu do déchodku (4x,)
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FSA; -1 (6)
ETD

t-1

X, =Xx_ +tx_X

Na vydavkovej strane sme pouzili vzorec na modifikaciu (valorizaciu) do-

chodkov, uplatneny po reforme v Nemecku, ktory pre potreby nasho ABM ma
nasledovny tvar:

axy,
Vapu; ¢ = Ve — P (7
\
Jo YA R L B P
Wt—2 P qt—z
kde
Pg,, —pomer medzi dochodcami () a prispievate'mi (wf) v roku 1,
w,1  — priemernd hruba mzda prispievatel'ov do systému v roku -1,
Vi

— $vajéiarska indexacia dochodkov v roku ¢,

vypym, — valorizacia déchodkov po zavedeni automatického vyrovnavacieho mecha-
nizmu,
o — redistribuény parameter urc¢eny na hodnote a = 0,5.

Na zéklade uplatnenia vytvoreného modelu ABM sme upravili prislusné

premenné ovplyviujuce bilanciu i finanénu stabilitu PAYG systému. Vysledky
uplatnenia ABM znézornuje graf 3.

Graf 3
Miera financ¢nej stability PAYG systému v SR po zavedeni modelu ABM
2
= = = Miera finan¢nej stability PAYG systému (hotovostna baza) - po zavedeni ABM
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Pramei: Vlastné prepocty a grafické spracovanie (2012).
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Vytvoreny model ABM sa spusti automaticky v pripade, Ze miera financnej
stability PAYG systému merand hotovostnou bazou, a zaroven miera financnej
stability merana akrualnou bazou, su nizSie ako 1. Systém meni tri parametre
kazdorocne o nasobok prislusného percenta. V pripade vytvoreného modelu ABM
zvySuje prispevky platené do priebezného piliera o nasobok odvodového percenta,
ato 0 0,97 % rocne, az do momentu, pokym systém z pohl'adu akruélnej bazy nebu-
de financne stabilny. To znamena, ze prvy rok po zavedeni modelu ABM by sa
prispevok zvysil z 9 % na 9,09 %. Model ABM zéaroveil vyzaduje zvySenie veku
odchodu do déchodku o nasobok sticasného veku odchodu do dochodku a nasobok
prislusného percenta, konkrétne o 0,97 % rocne. Sucasne zniZuje mieru valoriza-
cie podl'a tempa vyvoja financnej stability na zaklade nemeckého valorizacného
mechanizmu upraveného (nasobeného) o prislusné percento. Tempo zmeny troch
parametrov je konStantné az do momentu, ked’ systém na akrualnej baze dosiahne
hodnotu 1. Po tomto roku moze byt model ABM zmierneny, t. j. tempo zvySo-
vania parametrov sa stabilizuje (zastavi). Model ABM kazdoro¢ne prehodnocuje
zvysenie alebo znizenie parametrov podl'a vyvoja financnej stability systému na
hotovostnej baze, az pokym systém nedosiahne finan¢nu stabilitu na hotovostne;
baze. Po dosiahnuti finan¢ne;j stability na hotovostnej baze sa model ABM vypne.

Model ABM pracuje aj s parametrom o, ktory umoziiuje politikom nastavit’
tento parameter podla politickych a spolo¢enskych preferencii v rozsahu (0; 1),
pricom hodnota 0 znamena, ze bremeno zmien ponesu buduci poberatelia davok
(stcasni prispievatelia), a hodnota 1 znamena, ze bremeno zmien ponest sucasni
poberatelia ddvok z PAYG systému. Navrhnuty model ABM zéaroven nevyzadu-
je také drastické zmeny v parametroch, akymi by museli prejst’ pri nerieSeni
problému najblizsich 10 rokov. Aplikaciou navrhnutého modelu ABM sa do-
siahne financnd vyrovnanost’ na akrualnej baze do roku 2022, ¢im sa predide
kolapsu systému.

Nevyhnutnou podmienkou zavedenia ABM je zaroven zavedenie akrualneho
uctovnictva a vykaznictva pre spravcu systému (Socialnu poistoviiu). Socialna
poistoviia kazdoro¢ne zostavuje svoj rozpocet len na hotovostnej baze ako bi-
lanciu prijmov a vydavkov. Uplatnenie modelu ABM vyZzaduje, aby spravca
systému kazdoroc¢ne zostavoval uctovnu zévierku i rozpocet nielen na hotovost-
nej baze, ale aj na principoch akrudlneho t¢tovnictva.

Zaver

Vytvoreny model ABM vychadza zo stiCasnych poznatkov teodrie i zavede-
nych modelov v réznych krajinach (Svédsko, Nemecko, Japonsko, Kanada, Fin-
sko). Je spracovany na podmienky slovenského PAYG systému, no pri zavedeni
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do praxe vyzaduje podrobnu $tudiu, ktora by brala do uvahy aj premenné, ktoré
sme z objektivnych dovodov museli vynechat’, resp. zafixovat’ ich na urcitej
hodnote. Cely model ABM by tak bol prisposobeny charakteristikdm slovenskej
ekonomiky, Struktire sucasnych i buducich prispievatel'ov, ako aj k Strukture
saasnych i budacich dochodcov. Studia by nasledne vymedzila viacero scena-
rov a urcila Strukturu opatreni spolu s rozsahom, v akom by mali byt’ aplikované.
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